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IYU 327 — Is Yeri Uygulamasi III

Ders Kodu Ders Adi Dénem
Iyu 327 Is Yeri Uygulamasi I11 Guz Bahar [0 Yaz OJ
Ders Saatleri Kredi AKTS
Teori Uygulama Laboratuvar 3 3
0 6 0

Ders Detaylan

Boliim Yapay Zeka Mihendisligi

Ders Dili Turkge

Ders Diizeyi Lisans Yiiksek Lisans [J

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim X' Uzaktan (I Hibrit O
Ders Tiirii Zorunlu X Segmeli [J

Ogretim Gorevlisi

Bu dersin temel amaci, 6grencilerin miihendislik egitimlerinin ilk iki yiinda edindikleri
ileri duizey teorik bilgi ve pratik becerileri profesyonel bir igyeri ortaminda karmasik
projelere uygulamalarini saglamaktir. Amaclar, dgrencilerin belirli bir mihendislik
alaninda uzmanlasmalarini desteklemek ve proje yonetimi, liderlik ve bagimsiz
problem ¢6zme yeteneklerini gelistirmektir. Ogrencilere artan bir 6zerklikle calisma,
bir ekip icinde onemli roller Gstlenme ve kariyer hedeflerini somutlagtirarak
mezuniyet sonrasi profesyonel hayata ve bitirme projesine hazirlanma firsatlar
sunar.

Ders Amaci

Bu ders, 6grencilerin haftada bir tam glinlerini bir ortak sirkette gegirmelerini
gerektirir. Dersin igerigi, belirli bir proje ekibinde énemli bir rol listlenme; bir isyeri
mentorunun rehberliginde karmasik gorevlere veya tanimlanmis bir alt projeye
ileri miihendislik prensiplerini uygulama; haftalik faaliyet raporlari aracilidiyla
ilerlemeyi belgeleme; ve teknik katkilarini, proje sonuglarini ve mesleki
gelisimlerini 6zetleyen kapsaml bir nihai rapor hazirlamayi igerir.

Ders Icerigi

Ders Yontem ve
Teknikleri

On Kosullar

Anlatim [0 Soru-Cevap X Sunum Miizakere [

3. sinif 6grencisi olmak ve IYU 228 (Isyeri Uygulamasi II) dersini basariyla
tamamlamig olmak.

Staj, dénem boyunca 16 hafta sirer ve haftada 1 tam giin (8 saat) katiim

is Yeri Durumu or
gerektirir.
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Ders Kaynaklari
o Igyeri Egitimi Yonergesi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler O Egitim Bilimleri U
Muhendislik Bilimleri Fen Bilimleri O
Miihendislik Tasarimi O Saglik Bilimleri O
Sosyal Bilimler O Alan Bilgisi
Haftalik Cizelge
No | Konular Dokiimanlar/Notlar
1 | Oryantasyon, Isyeri Egitiminin Gézden Gegirilmesi, Mentor ile proje hedeflerinin Isyeri Egitimi
belirlenmesi Ybnergesi
2 | Proje kapsamini ve gereksinimlerini anlama Isyeri Egitimi
Ybnergesi

3 | Temel mihendislik ilkelerinin uygulanmasi; veri toplama ve baslangig analizi Haftalik Rapor

4 | Basit gorevler listlenme ve ig akigini anlama Haftalik Rapor

5 | Basit gorevler tstlenme ve is akisini anlama Haftalik Rapor

6 | Mentor tarafindan verilen kiiglik dlgekli gdrevleri yerine getirme Haftalik Rapor

7 | Mentor tarafindan verilen kiiglik 6lgekli gdrevleri yerine getirme Haftalik Rapor

8 | Mentor tarafindan verilen dnemli proje gorevlerini yerine getirme Haftalik Rapor

9 | Mentor tarafindan verilen dnemli proje gorevlerini yerine getirme Haftalik Rapor

10 | Mentor tarafindan verilen 6nemli proje gorevlerini yerine getirme Haftalik Rapor

11 | Daha kapsamli gorevler istlenme Haftalik Rapor

12 | Daha kapsamli gorevler istlenme Haftalik Rapor

13 | Daha kapsamli gérevler lstlenme Haftalik Rapor
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14 | Galismalar teknik standartlara gére belgeleme Haftalik Rapor

15 | Dénem boyunca yapilan tim galismalarin ve gézlemlerin derlenmesi Nihai Rapor Tasladi

16 | Nihai Raporun Teslimi Isyeri Degerlendirme
Formu

Degerlendirme Olgiitleri

Yaniyil Calismalan Sayi Katki Payi

Devam 16 30
Laboratuvar

Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgui Is Yeri Egitimi
Kigik Sinavlar/Stidyo/Kritik
Odev

Sunum

Projeler

Rapor 16 70
Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jiri

Genel Sinav/Final Jiri/Teslim

Toplam %100

Yanyil I¢i Calismalarinin Basari
Notu Katkisi

Yariyil Sonu Calismalarinin Basari
Notuna Katkisi

Toplam %100

AKTS/1s Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii

Ders Saati
Laboratuvar
Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Is Yeri Egitimi
Sinif Digl Ders Calisma Siiresi
Kigik Sinavlar/Stidyo/Kritik
Odev

Sunum / Seminer Hazirlama
Projeler

Rapor 16 4 64
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Ara sinav ve Ara Sinava Hazirlik
Genel Sinav ve Genel Sinava Hazirlik

Toplam Is Yiikii 64
Toplam Is Yiikii / 25 2.54
AKTS Kredisi 3

Ders Ogrenme Ciktilan

No Aciklama

01 Bir miihendislik isyerinin organizasyon yapisi, profesyonel kiiltiirii ve proje yénetimi ig akiglari
icinde etkin bir sekilde caligir ve degerlendirir.

02 Karmasik, gercek diinya problemlerine goziimler gelistirmek ve bliylk dlgekli projelere anlamli
katkida bulunmak icin ileri miihendislik ilkelerini ve teorilerini bltlnlestirir.

03 Atanan gorevleri ylksek verimlilikle yiritmek igin ileri mihendislik araglarini, yazilmlarini ve proje
ybnetimi metodolojilerini yénetir ve uygular.

04 Bir ekip iginde liderlik, 6zerklik ve proaktiflik gdsterir, sorumluluklar etkin bir sekilde ydnetir ve
etik ve profesyonel isyeri etkilesimlerini tegvik eder.

05 Yiksek kaliteli teknik dokiimantasyon ve raporlar Uretir, proje streglerini ve sonuglarini
profesyonel standartlara uygun olarak elestirel bir sekilde analiz eder.

06 Is sagligi, giivenlik diizenlemeleri ve kalite glivence standartlarina uygun igyeri uygulamalarini
proaktif olarak uygular.

Ders Ogrenme Giktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi
Katki Diizeyi: 1: Cok Diistik, 2: Diistik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiksek
PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11 Toplam

61 | 3| 4|3 |3 |3|4|3|3|5]|4]3 39

02| 5| 4|5 |4 |4]|3|3][3|3]a4]2 20

O3 |3 |3 |4 (3|54 |4|3|4|3]3 39

045 3| 45|54 |3]|5]|5]4]2 4

05| 4|43 |44 |3 |3|4|4|5]3 a1

06| 4|33 |3 [5|5]|4[5]4]3]|3 1
Toplam 246

1. Teorik miihendislik bilgisini pratik uygulamalarla aktif olarak biitiinlestirme; atanan projeler
ve gorevler baglaminda profesyonel bir isyerinin operasyonel, organizasyonel ve kiiltiirel
dinamiklerini anlama ve uygulama becerisi.

ii. Isyerinde karsilasilan teknik problemleri ve miihendislik gérevlerini belirleme, analiz etme
ve ¢ozliimiine aktif olarak katkida bulunma; problem ¢dzme yontemlerini gercek diinya is
hedeflerine ve kisitlaria gore uyarlama ve uygulama becerisi.
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iii. Tanimlanmig gereksinimler ve son teslim tarihlerine uygun olarak isyeri projelerini,
siireglerini ve gorevlerini sahiplenme ve yiiriitme becerisi; atanan sorumluluklara karsi
sistematik ve proaktif yaklasimlar gelistirme becerisi.

iv. Sektore ve atanan gorevlere 0zgili modern miihendislik araglarini, yazilimlarini ve
teknolojilerini etkin bir sekilde se¢gme ve uygulama becerisi; profesyonel bir baglamda teknik
bilgi ve verileri analiz etme ve yonetme becerisi.

v. Isyeri siireglerine aktif olarak katilma, teknik bilgi toplama, is sonuglarini analiz etme ve
kisisel ve ekip performansini iyilestirmek i¢in yoneticilerden ve meslektaslardan gelen geri
bildirimleri yapici bir sekilde yorumlama ve uygulama becerisi.

vi. Bolim i¢i ve boliimler arasi ekiplerin bir iiyesi olarak verimli bir sekilde ¢alisma ve
meslektaglarla isbirligi yapma becerisi; bireysel gorevleri ve proje sorumluluklarini yonetme
ve bagimsiz ¢aligma becerisi.

vii. Profesyonel bir ortamda hem sézlii hem de yazili olarak etkili iletisim kurma becerisi;
teknik raporlar ve profesyonel yazismalar hazirlama, proje toplantilarina anlamli katkilarda
bulunma, teknik sunumlar yapma ve isyeri talimatlarin1 anlama ve uygulama yeterliligi.

viii. Strekli mesleki gelisim ve yasam boyu oOgrenme ihtiyacini benimseme; kisisel
yetkinlikleri degerlendirme, yeni 6grenme firsatlar1 arama ve gelisen endiistri trendlerine ve
teknolojilerine hizla uyum saglama becerisi.

ix. Mesleki etik ilkelere ve kurumsal politikalara tam uyum i¢inde hareket etme becerisi;
igsyerinde beklenen mesleki sorumluluklari ve yiliksek davranis standartlarini gésterme.

X. Proje is akislari, zaman yonetimi ve kalite glivencesi gibi temel is uygulamalarini uygulama
becerisi; rekabetgi bir ortamda miisteri odakliligin, verimliligin ve yeniligin 6nemine dair bir
anlayis1 ¢aligmalariyla yansitma.

xi. Faaliyetlerinin saglik, giivenlik ve cevre iizerindeki etkisini degerlendirme becerisi;
kurumsal sosyal sorumluluk ve organizasyonun daha genis toplum ve pazar igindeki rolil
hakkinda bir farkindalik gosterme.
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