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IYD 328 — iIs Yeri Deneyimi I

Ders Kodu Ders Adi Dénem
IYD 328 Is Yeri Deneyimi I Gilz OO0 Bahar X Yaz J
Ders Saatleri Kredi AKTS
Teori Uygulama Laboratuvar 3 3
0 6 0

Ders Detaylan

Boliim Yapay Zeka Mihendisligi

Ders Dili Turkge

Ders Diizeyi Lisans Yiiksek Lisans [J

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim X' Uzaktan (I Hibrit O

Ders Tiirii Zorunlu X Segmeli [J

Ogretim Gorevlisi Bolim Akademik Danismani ve Isyeri Mentoru

Bu dersin amaci, 6grencilerin gézetim altindaki gérev uygulamasindan profesyonel
bir mihendislik ortaminda daha bagimsiz proje katkilarina gegis yapmalarini
sadlamaktir. Ders, Ogrencilerin gergek diinya problemlerini ¢dzmek igin ileri
muhendislik ilkelerini ve analitik becerileri uygulamalarini hedeflemektedir. Temel
Ders Amaci amaclar arasinda proje yonetimi, sistem analizi ve slireg optimizasyonunda temel
yetkinlikler gelistirmek; vyiksek diizeyde mesleki 6zerklik ve etik sorumluluk
gostermek; ve teknik calismalar farkll paydaslara etkili bir sekilde iletmek yer
almaktadir. Bu deneyim, son sinif bitirme projesi ve gelecekteki mihendislik
uygulamalari igin kritik bir hazirhk gdrevi gorir.

Bu ders, dgrencilerin bir proje ekibi icinde daha énemli bir rol Gstlenerek, ortak bir
sirkette haftada bir tam giin gegirmelerini gerektirir. Icerik, tanimlanmis proje
modiillerine veya orta dlcekli miihendislik gérevlerine daha derinlemesine katilimi
kapsar. Ogrenciler, bir mentorun rehberliginde mevcut sistemleri analiz etmekten,
Ders Icerigi goziimler dnermekten ve gelistirmekten ve resmi proje dokiimantasyonuna
katkida bulunmaktan sorumlu olacaklardir. Ders, analitik araglarin uygulanmasini,
sonuglarin dogrulanmasini ve teknik katkilarini, problem ¢dzme siireglerini ve
mesleki gelisimlerini detaylandiran kapsamli bir nihai rapor ve sunumun
hazirlanmasini vurgular.

Ders Yontem ve
Teknikleri

On Kosullar

Anlatim [0 Soru-Cevap X Sunum Miizakere [

IYU 327 (Isyeri Uygulamasi IIT) dersini ve tim ikinci sinif derslerini basariyla
tamamlamig olmak.

Is Yeri Durumu Staj, dénem boyunca 16 hafta sirer ve haftada 1 tam giin (8 saat) katiim
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‘ gerektirir.
Ders Kaynaklari
o Igyeri Egitimi Yonergesi
Ders Yapisi
Matematik ve Temel Bilimler O Egitim Bilimleri U
Muhendislik Bilimleri Fen Bilimleri O
Miihendislik Tasarimi O Saglik Bilimleri O
Sosyal Bilimler O Alan Bilgisi
Haftalik Cizelge
No | Konular Dokiimanlar/Notlar
1 | Mentor ile ileri diizey proje hedeflerinin belirlenmesi. Isyeri Egitimi
Yonergesi
2 | Derinlemesine proje analizi; sistem gereksinimlerinin ve proje giktilarinin anlasilimasi. | Isyeri Egitimi
_ Ybnergesi
3 | Ileri mihendislik ilkelerinin uygulanmasi; sistem modellemesi ve veri analizi. Haftalik Rapor
4 | Atanan proje modillerinin ylritilmesi; tasarim veya analiz gérevlerine katkida Haftalik Rapor
bulunma.
5 | Mihendislik gdziimlerinin uygulanmasi ve siirecin belgelenmesi. Haftalik Rapor
6 | Muhendislik ¢gozlimlerinin uygulanmasi ve sirecin belgelenmesi. Haftalik Rapor
7 | Analiz ve bagimsiz problem g6zme gerektiren teknik gérevlerin yerine getiriimesi. Haftalik Rapor
8 | Analiz ve bagimsiz problem g6zme gerektiren teknik gérevlerin yerine getiriimesi. Haftalik Rapor
9 | Analiz ve bagimsiz problem g6zme gerektiren teknik gérevlerin yerine getiriimesi. Haftalik Rapor
10 | Analiz ve bagimsiz problem g6zme gerektiren teknik gérevlerin yerine getiriimesi. Haftalik Rapor
11 | Daha kapsamli gorevler Ustlenme. Haftalik Rapor
12 | Daha kapsamli gérevler Ustlenme. Haftalik Rapor
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13 | Onerilen ¢oziimlerin veya proje ciktilarinin test edilmesi ve dogrulanmasi. Haftalik Rapor

14 | Calismalarin teknik standartlara gore belgelenmesi. Haftalik Rapor

15 | Dénem boyunca yapilan tim galismalarin ve gézlemlerin derlenmesi. Final Raporu Taslagdi

16 | Final raporunun hazirlanmasi ve nihai raporun teslimi Isyeri Degerlendirme
Formu

Degerlendirme Olgiitleri

Yaniyil Calismalan Sayi Katki Payi

Devam 16 30
Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgui Is Yeri Egitimi
Kigik Sinavlar/Stidyo/Kritik
Odev

Sunum

Projeler

Rapor 16 70
Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jiri

Genel Sinav/Final Jiiri/Teslim

Toplam %100

Yanyil I¢i Calismalarinin Basari
Notu Katkisi

Yariyil Sonu Calismalarinin Basari
Notuna Katkisi

Toplam %100

AKTS/1s Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii

Ders Saati
Laboratuvar
Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Is Yeri Egitimi
Sinif Digl Ders Calisma Siiresi
Kigik Sinavlar/Stidyo/Kritik
Odev

Sunum / Seminer Hazirlama
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Projeler
Rapor 16 64
Ara sinav ve Ara Sinava Hazirlik
Genel Sinav ve Genel Sinava Hazirlik
Toplam Is Yiikii 64
Toplam Is Yiikii / 25 2.54
AKTS Kredisi 3

Ders Ogrenme Ciktilari

No Aciklama

lzerindeki etkisini analiz eder ve dederlendirir.

01 Bir miihendislik isyerindeki organizasyonel yapiyi, mesleki kiltlirG ve bunlarin proje yuriitme

analitik teorileri uygular.

02 Orta 6lgekli miihendislik projelerine 6nemli katki saglamak igin ileri miihendislik ilkelerini ve

ve analitik teknikleri secer, uyarlar ve kullanir.

03 Karmasik, iyi tanimlanmamig problemleri g6zmek icin modern miihendislik araglarini, yaziimlarini

sekilde yonetir ve mesleki etigi benimser.

04 Bir ekip iginde etkili bir sekilde is birligi yapar ve inisiyatif alir, karmagsik sorumluluklari 6zerk bir

profesyonel bir kitleye etkili bir sekilde sunar.

05 Karmasik is stireglerini belgeler, giktilari detayli teknik raporlarla gerekgelendirir ve bulgulari

eder.

06 | Is sagligi ve giivenligi ydnetmeliklerine uyan isyeri uygulamalarini proaktif olarak uygular ve tegvik

Ders Ogrenme Giktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi

Katki Diizeyi: 1: Cok Diistik, 2: Diistik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiiksek

PL| P2 | P3| P4 |P5| P6|P7|P8|P9 P10 P11 Toplam

Ot 34333 |4|3|3|5]4]3 39
Q2| 5|4 |54 43 |3[3[3]4]2 40
O3 |3 (3|4 |3 [5|4]|4[3]4]3]|3 39
O4| 5|34 |5|5[4|3|5][5]|4]2 45
05| 4|43 |44 |3 |3 |4|4]|5]3 a1
06| 4|33 |3[5|5]|4[5]4]3]|3 1

Toplam 246

1. Profesyonel bir igyerinin operasyonel ve proje yonetimi dinamiklerini analiz ederek ileri

miihendislik teorisini uygulamaya entegre etmek.

ii. Endiistri standardi yontemler, analitik teknikler ve yaratict diisiince kullanarak karmagik

miihendislik problemlerini analiz etmek ve ¢ozmek.
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iii. Tanimlanmis hedeflere ve son teslim tarihlerine ulagsmak icin sorumluluk alarak, atanan
proje gorevlerini ve silireglerini bagimsiz olarak yonetmek ve yiiriitmek.

iv. Ileri veri analizi ve ¢dziim gelistirme i¢in 6zel miithendislik araglarini, yazilimlarmi ve
teknolojilerini yetkin bir sekilde uygulamak.

v. Is ihtiyaclarini analiz ederek ve denetgilerden ve meslektaslardan gelen geri bildirimleri
yapici bir sekilde uygulayarak proje ¢iktilarina anlamli bir sekilde katkida bulunmak.

vi. Ekip hedeflerine ve tartismalarina katkida bulunarak, bir proje ekibinin igbirlik¢i bir iiyesi
olarak artan 6zerklikle etkili bir sekilde ¢alismak.

vii. Detayl raporlar, profesyonel yazismalar ve resmi sunumlar aracilifiyla karmagik teknik
bilgileri etkili bir sekilde iletmek.

viii. Proaktif olarak yeni bilgiler arayarak ve gelisen endiistri teknolojilerine uyum saglayarak
yasam boyu 6grenmeye baglilik géstermek.

ix. Yiksek bir mesleki sorumluluk ve diiriistliik standardi sergileyerek, mesleki etik ve
kurumsal politikalara tam uyum i¢inde hareket etmek.

x. Bir proje baglaminda proje is akislari, zaman yonetimi ve kalite giivence ilkeleri dahil olmak
tizere temel i uygulamalarini uygulamak.

xi. Gli¢li bir kurumsal sosyal sorumluluk bilincini yansitarak miihendislik faaliyetlerinin
saglik, glivenlik ve gevre iizerindeki etkisini degerlendirmek.
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