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IYD 427 — Is Yeri Deneyimi II

Ders Kodu Ders Adi Dénem
IYD 427 Is Yeri Deneyimi II Guz Bahar [0 Yaz OJ
Ders Saatleri Kredi AKTS
Teori Uygulama Laboratuvar
0 6 0 . 3

Ders Detaylan

Boliim Yapay Zeka Mihendisligi

Ders Dili Turkge

Ders Diizeyi Lisans Yiiksek Lisans [J

Ogrenim Tiirii Orgiin Ogretim X' Uzaktan (I Hibrit O

Ders Tiirii Zorunlu X Segmeli [J

Ogretim Gorevlisi Bolim Akademik Danismani ve Is Yeri Mentoru

Bu dersin temel amaci, 6grencilerin lisans egitimleri boyunca edindikleri kapsamli
mihendislik bilgilerini gergek diinya profesyonel ortaminda buttnlestirmeleri ve
sentezlemeleridir. Ders, &grencilerin mihendislik gorevlerinde ©6nemli 6lglide
sorumluluk almalarini saglayarak onlari akademik bir zihniyetten profesyonel bir
zihniyete gegirmeyi amacglamaktadir. Temel hedefler sunlardir: karmasik, ¢ok
asamali mihendislik projelerine anlamh katkida bulunmak; endistriye 6zgl ileri
diizey arag ve metodolojilerin kullaniminda ustalasmak; bir ekip ortaminda 6zerklik,
proje yonetimi becerileri ve liderlik potansiyeli sergilemek; ve mihendislik
kariyerlerine hazirlik olarak teknik ve profesyonel olgunluklarini yansitan profesyonel
diizeyde dokiimantasyon ve sunumlar hazirlamak.

Ders Amaci

Bu ders, 6grencilerin haftada bir tam ginlerini ilgili bir sektdrdeki bir sirkette
gecirmelerini gerektirir. Icerik, kiiclik dlcekli gérevlerin 6tesine gegerek problem
tanimlama, analiz, tasarim, uygulama ve dogrulama gibi asamalari iceren 6nemli
ve devam eden bir miihendislik projesine katkida bulunmayi kapsar. Ogrenciler,
Ders Icerigi proje bilesenlerini yonetmekten, ekip Uyeleri ve dider departmanlarla isbirlii
yapmaktan, sirket standartlarina ve proje takvimlerine uymaktan, ayrintili teknik
dokiimantasyon hazirlamaktan ve proje katkilari, karsilagilan zorluklar ve elde
edilen sonuglar hakkinda akademik ve sirket personeline yonelik resmi bir ara
donem ve final raporu yazmaktan sorumlu olacaklardir.

Ders Yontem ve Anlatim [0 Soru-Cevap X Sunum Miizakere [

Teknikleri
On Kosullar 4. sinif 6grencisi olmak ve IYD 328 (Is Yeri Deneyimi II) dersini ve tim Gglincl
sinif derslerini basariyla tamamlamis olmak.
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is Yeri Durumu

Staj, dénem boyunca 16 hafta sirer ve haftada 1 tam giin (8 saat) katihm

gerektirir.

Ders Kaynaklari

oI5 Yeri Egitimi Kilavuzu
e Sirkete 6zgli proje dokiimantasyonu ve teknik standartlar
e Ilgili mUhendislik el kitaplari, yazilim kilavuzlar ve endustri kodlari

Ders Yapisi

Matematik ve Temel Bilimler

Muihendislik Bilimleri

Miihendislik Tasarimi

Sosyal Bilimler

O Egitim Bilimleri U
Fen Bilimleri O
[l Saglik Bilimleri O
O Alan Bilgisi

Haftalik Cizelge

No | Konular Dokiimanlar/Notlar
1 | Ileri Diizey Oryantasyon, Proje Gérevi ve Mentor ile Proje Kapsami ve Hedeflerinin Is Yeri Egitimi Kilavuzu
Tanimlanmasi.
2 | Gereksinim Analizi ve Detayl Proje Planlamasi; Ana Teslimatlarin ve Zaman Proje Plani Taslagi
Cizelgelerinin Belirlenmesi.
3 Proje Calismalarina Baslama: Derinlemesine Arastirma, Veri Toplama ve leri Haftalik Ilerleme
Miihendislik Ilkelerinin Uygulanmasi. Raporu
4 | Ana Proje Gorevlerini Yiiriitme; Analiz ve Tasarim icin Ileri Miihendislik Araclari ve Haftalik Ilerleme
Yazilimlarini Uygulama. Raporu
5 | Entegre Proje Bilesenleri Uzerine Ekip Uyeleriyle Isbirligi; Proje Toplantilarina Haftalik Ilerleme
Katilma. Raporu
6 | Karmasik Teknik Zorluklari C6zme Haftalik Ilerleme
Raporu
7 | Mentor ile Ara Dénem Proje Ilerleme Dederlendirmesi; Ara Dé6nem Sunumuna Haftalik Ilerleme
Hazirlik. Raporu
8 | Akademik Danigman ve Mentor'a Ara Ddnem Proje Raporu ve Sunumu. Ara D6nem Raporu ve
Sunumu
9 | Ara Dénem Degerlendirmesinden Gelen Geri Bildirimleri Uygulama; Ileri Diizey Proje | Haftalik Ilerleme
Gorevlerine Devam Etme. Raporu
10 | Proje Calismalarinin Test, Dogrulama ve Kalite Giivencesine Odaklanma. Haftalik ilerleme
Raporu
11 | Proje Sonuglarini Analiz Etme ve Baslangic Hedefleri ve Gereksinimlerle Haftalik Ilerleme
Karsilagtirma. Raporu
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12 | Daha Bagimsiz Sorumluluklar Ustlenme ve Ekip Karar Alma Siireclerine Katkida Haftalik Ilerleme
Bulunma. Raporu

13 | Daha Bagimsiz Sorumluluklar Ustlenme ve Ekip Karar Alma Siireclerine Katkida Haftalik Ilerleme
Bulunma. Raporu

14 | Daha Bagimsiz Sorumluluklar Ustlenme ve Ekip Karar Alma Siireclerine Katkida Haftalik Ilerleme
Bulunma. Raporu

15 | Projenin TUm Teknik Yonlerini Sonuglandirma; Nihai Tasarimlari ve Sonuglari Haftalik Ilerleme
Belgeleme. Raporu

16 | Kapsamli Nihai Raporu Derleme; Anlatiyi ve Teknik Verileri Yapilandirma. Nihai Rapor Tasladi

Degerlendirme Olgiitleri

Yaniyil Calismalan Sayi Katki Payi

Devam 16 30
Laboratuvar

Uygulama

Alan Caligmasi

Derse Ozgui Is Yeri Egitimi
Kigik Sinavlar/Stidyo/Kritik
Odev

Sunum

Projeler

Rapor 16 70
Seminer

Ara Sinavlar/Ara Jiri

Genel Sinav/Final Jiiri/Teslim

Toplam %100

Yanyil I¢i Calismalarinin Basari
Notu Katkisi

Yariyil Sonu Calismalarinin Basari
Notuna Katkisi

Toplam %100

AKTS/1s Yiikii Tablosu

Aktiviteler Sayi Siiresi (Saat) Toplam Is Yiikii

Ders Saati
Laboratuvar
Uygulama

Alan Calismasi

Derse Ozgii Is Yeri Egitimi
Sinif Digl Ders Calisma Siiresi
Kigik Sinavlar/Stidyo/Kritik
Odev

Sunum / Seminer Hazirlama
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Projeler
Rapor 16 4 64

Ara sinav ve Ara Sinava Hazirlik
Genel Sinav ve Genel Sinava Hazirlik

Toplam Is Yiikii 64
Toplam Is Yiikii / 25 2.54
AKTS Kredisi 3

Ders Ogrenme Ciktilari

No Aciklama

01 Sirketin organizasyonel ve profesyonel kiltiirine entegre olur ve gézlem ve analizlere dayanarak
proje is akislarina yonelik iyilestirmeler énerir.

02 Ileri miihendislik ilkelerini ve teorilerini sentezleyerek karmasik miihendislik projesi bilesenlerini
baslangictan tamamlanmasina kadar tasarlar, gelistirir ve ybnetir.

03 Modern mihendislik araglarini, yaziimlarini ve analitik teknikleri ustalikla ve bagimsiz bir sekilde
uygular, belirli proje gereksinimleri icin secimlerini gerekcelendirir.

04 Farkl mihendislik ekipleri iginde etkili bir sekilde liderlik eder ve isbirligi yapar, inisiyatif gosterir,
sorumluluklari yonetir ve mesleki etidi korur.

05 Profesyonel diizeyde teknik dokiimantasyon Uretir ve karmasik proje bulgularini hem teknik hem
de teknik olmayan kitlelere ikna edici bir sekilde sunar.

06 Proje yasam donguisii boyunca is saghdi, giivenligi yonetmeliklerine ve kalite glivence
standartlarina uyumu elestirel bir sekilde degerlendirir ve sadlar.

Ders Ogrenme Giktilarinin Program Ogrenme Ciktilarina Katkisi
Katki Diizeyi: 1: Cok Diistik, 2: Diistik, 3: Orta, 4: Yiiksek, 5: Cok Yiksek
PL| P2 | P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9|P10|P11 Toplam

Ol | 4 | 4|3 |4 |4 |5 |44 |5]|5]4 0

02 5 |55 |4 |5 |4 |4]|4|4]4]3 47

O3 |5 |5|5(4|5|4|5|3]4|4]3 47

45|44 |5|5|5|4|5|5]|5]3 0

05| 4| 4| 4|5 |4 |4 |4|5|5|5]4 48

% | 4| 4|4 |5|5|5|5[5|5]|4]5 1
Toplam 293

i. Ileri miihendislik bilgilerini pratik uygulamalarla sentezleme ve uygulama yetenegi;
yenilik¢i ¢oziimler gelistirmek i¢in profesyonel bir is yerinin operasyonel, organizasyonel ve
kiiltiirel dinamiklerini analiz etme, elestirme ve bunlara katkida bulunma.
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ii. Is yerinde karsilasilan karmasik miihendislik problemlerini bagimsiz olarak tanimlama,
formiile etme ve ¢dzme yetenegi; is sonuglarini iyilestirmek i¢in deney tasarlama ve yiiriitme,
ayrica verileri analiz etme ve yorumlama yetenegi.

iii. Tanimlanmig gereksinimlere uygun olarak proje zaman cizelgelerini, kaynaklarin1 ve
teslimatlarin1 yonetme yetenegi; atanmis proje bilesenlerini yonetmede oOzerklik, hesap
verebilirlik ve proaktif bir yaklagim sergileme.

iv. Endiistriye 6zgii modern miihendislik araclarini, yazilimlarini ve teknolojilerini elestirel
olarak degerlendirme, se¢me ve bunlarda ustalagsma yetenegi; ara¢ se¢imini gerekgelendirme
ve profesyonel bir baglamda teknik veri akiglarini yonetme yetenegi.

v. Is yeri siireglerini yonlendirme, kritik teknik bilgileri toplama, is sonuglarini analiz etme ve
ekip ve organizasyonel performansi iyilestirmek i¢in yoneticilere ve meslektaglara yapici geri
bildirim saglama yetenegi.

vi. Hem boliim i¢i hem de boliimler arasi ¢ok disiplinli ekiplerde liderlik etme ve etkili bir
sekilde caligsma yetenegi; bireysel ve ekip sorumluluklarini yiiksek derecede bagimsizlikla
yonetme yetenegi.

vii. Karmagik teknik bilgileri, hem sozlii hem de yazili olarak, farkl kitlelere ikna edici ve
etkili bir sekilde iletme yetenegi; teknik gereksinimleri miizakere etme, proje toplantilarini
yonetme ve kapsamli miithendislik raporlar1 yazma konusunda yetkinlik.

viii. Siirekli mesleki gelisime ve yasam boyu 6grenmeye baglilik gdsterme; bilgi bosluklarini
bagimsiz olarak belirleme, yeni 6grenme firsatlar1 arama ve gelisen endiistri trendlerine
stratejik olarak uyum saglama yetenegi.

ix. En yiiksek mesleki ve etik ilkeleri ve kurumsal politikalar1 benimseme ve savunma
yetenegi; ornek profesyonel davranis sergileme ve miihendislik kararlarinin sorumlulugunu
istlenme.

X. Proje yonetimi ilkelerini uygulama ve kalite gilivencesi, yenilik¢ilik ve verimlilik gibi
stratejik is hedeflerine katkida bulunma yetenegi; rekabetgi ticari ortam hakkinda sofistike bir
anlayis sergileme.

xi. Mithendislik ¢6ziimlerinin saglik, giivenlik ve ¢evre lizerindeki daha genis etkilerini analiz
etme ve degerlendirme yetenegi; kurumsal sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir mithendislik
uygulamalar1 konusunda derin bir farkindalik sergileme.
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